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L.p
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Stanowisko 

Minimalny 
poziom 

wynagrodzenia 
zasadniczego  

i kat. 
zaszeregowania  

Maksymalny 
poziom 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

do 

Maksymalne 
wynagrodzenie 

miesięczne 

Minimalne wymagania 
kwalifikacyjne 

Wykształcenie 
oraz 

umiejętności 
zawodowe 

Staż 
pracy                     

(w 
latach) 

1 2 3 4 5 6 7 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1. Dyrektor 
(kierownik) 
jednostki, 
naczelnik 

XIX 
2 400 

6 000,00 11 000,00 Wyższe lub 
według 

odrębnych 
przepisów 

5 lub 
według 

odrębnych 
przepisów 

2. Zastępca 
dyrektora 
(kierownika
) jednostki 

XVII 
2 100 

5 200,00 9 000,00 

Wyższe 5 

 
 
 
 


